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УТВЕРЖДЕН 

Приказом заведующего 

ГБДОУ детского сада № 103  

компенсирующего вида 

Невского района Санкт-Петербурга  

от 03.10.2016 № _____ 

Список профессиональных стандартов, подлежащих применению в Государственном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждение детском саду № 103 

компенсирующего вида Невского района Санкт- Петербурга 

(в соответствие с вступлением их в силу) 

№ 
Наименование  

Профессионального стандарта 

Возможные 

наименования 

должностей 

Утверждающий 

документ 

Дата, с которой 

официально 

начинает 

применяться 

Профстандарт
*
 

1. 

Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель) 

Воспитатель; 

Учитель. 

Приказ Минтруда 

России от 18 

октября 2013 г. № 

544н 

1 января 2017 г.** 

2. 
Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования) 

Психолог; 

Педагог-психолог; 

Психолог 

образовательной 

организации. 

Приказ Минтруда 

России от 24 июля 

2015 г. № 514н 

1 января 2017 г. 

3. Повар*** 

Помощник повара. 

Младший повар. 

Повар. 

Шеф-повар. 

Бригадир поваров. 

Заведующий 

производством. 

Управляющий 

производством 

Приказ Минтруда 

России от 8 

сентября 2015 г. № 

610н 

 

 

 

Список профессиональных стандартов по должностям, которые могут быть введены в штатное 

расписание  ГБДОУ для выполнения поставленных задач или профессиональные стандарты, нормы 

которых могут учитываться при организации деятельности ГБДОУ 

http://vip.1obraz.ru/#/document/97/268671/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/268671/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/252046/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/98158/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/98158/
http://vip.1obraz.ru/#/document/16/21752/
http://vip.1obraz.ru/#/document/16/21752/


1. 

Сопровождающий инвалидов, лиц 

с ограниченными возможностями 

здоровья и 

несовершеннолетних*** 

Сопровождающий 

спортсмена-инвалида 

первой группы 

инвалидности. 

Сопровождающий 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Сопровождающий 

несовершеннолетних 

лиц. 

Сопровождающий 

несовершеннолетних 

спортсменов 

Приказ Минтруда 

России от 16 

ноября 2015 г. № 

871н 

 

2.  

Специалист по организационному 

и документационному 

обеспечению управления 

организацией*** 

Секретарь-

администратор. 

Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению 

управления 

организацией  

Секретарь-

администратор. 

Приказ Минтруда 

России от 6 мая 

2015 г. № 276н 

 

3. Специалист в сфере закупок*** 

Специалист по 

закупкам. 

Работник контрактной 

службы. 

Контрактный 

управляющий. 

Старший специалист по 

закупкам. 

Консультант по 

закупкам. 

Ведущий специалист. 

Заместитель 

руководителя 

подразделения. 

Руководитель 

подразделения. 

Руководитель 

контрактной службы. 

Советник. 

Заместитель 

руководителя. 

Руководитель 

Приказ Минтруда 

России от 10 

сентября 2015 г. № 

625н 

 

4. 
Работник по обеспечению охраны 

образовательных организаций*** 

Охранник 4-го разряда. 

Охранник 5-го разряда. 

Охранник 6-го разряда. 

Дежурный оперативный. 

Начальник охраны 

Приказ Минтруда 

России от 11 

декабря 2015 г. № 

1010н 

 

http://vip.1obraz.ru/#/document/97/255989/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/255989/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/98151/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/98151/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/257490/
http://vip.1obraz.ru/#/document/97/257490/


(объекта, участка) 

 

**Дата определена в соответствии с приказом Минтруда России от 25 декабря 2014 г. № 

1115н . 

*** Профессиональные стандарты по должностям, которые могут быть введены в штатное 

расписание образовательной организации для выполнения поставленных задач или 

профстандарты нормы которых могут учитываться при организации деятельности 

ГБДОУ. 

 

 

 

 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/420247317/
http://vip.1obraz.ru/#/document/99/420247317/
http://vip.1obraz.ru/#/document/16/21752/
http://vip.1obraz.ru/#/document/16/21752/

